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C’est quoi I'épanouissement ?

RTFM: anecdote frustration et jouissances du mec qui écrit de la d'oc:
<wikitionary>

Action de s’épanouir.

Entre I'obscurité profonde du firmament et la blancheur de I'immense tapis de
neige, I'épanouissement des flammes volcaniques produisait des effets de lumiére
qu'aucune plume, qu'aucun pinceau ne saurait rendre! — (Jules Verne, Le Pays
des fourrures, J. Hetzel et Cie, Paris, 1873)



En entreprise On s’accorde a dire que c'est un

mélange subtile







HELLO!

Audrey Braun Pierre Verkest

twitter: @petrusv84
github: petrus-v
In: pierre-verkest
pverkest@anybox.fr

In: audrey braun
abraun@anybox.fr
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Selon vous en quoi I'agilité participe a I
épanouissement des équipes ?
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Rétrospective



4 Valeurs de I'agilité




Etats de conscience et types d’organisation




Etats de conscience et types d’organisation

infra rouge Magenta

il y a 100 000 ans il y a 50 000 ans Aujourd’hui



n

Photo by veeterzy of



https://unsplash.com/@veeterzy?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/forest?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Freins a I'’épanouissement



Freins a I'’épanouissement

0 Manque de confiance
Le pouvoir . Manque d’autonomie

Mauvaise considération Manque d’engagement

M L'égocentrisme
Les taches simple et répétitives anque

d’individualisation
Manque de reconnaissance Les ordres
La surveillance

Inégalité / équité salariale Le manque de sens Les peurs
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Photo by Ryoji lwata on Unsplash


https://unsplash.com/@ryoji__iwata?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/blind?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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LES CERCLES




Les Réunions

Stratégique mmmm=)  Clarification la vision et les offres

Clarification des roles et
redevabilités

de Gouvernance )

de Triage —) Clarification des projets et prochaines

actions




Re u n I o n clarification des projets
de TRIAGE et prochaines actions
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hoto by NeONBRAND on Unsplash
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https://unsplash.com/@neonbrand?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/elastic?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Reconnaissance







Nos retours
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Consigner le POURQU
La qualité de la visio
Télétravail généralise VS téle
L'overlap

ail partiel



Ce qui devrait étre mis en oeuvre ...

Transparence
Sens

Sollicitations d’avis

Processus de résolution de conflits

Autonomie pour la confiance et I’équilibre vie pro/ perso
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Les étres humains sont nés pour \areno\re 20in ks uns
des autres, Mos institutions amglifient ou réduisent
cete ca\oac'\’ré onée..
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Ressources

BD disponible en ligne gratuitement sur I'holacracy (by iGi Partners)

livre:

- La révolution holacracy qui explique le fonctionnement de I'holacracy avec précision

- Réinventing organisations (Frédéric Laloux) qui a été le livre qui nous a permis a Anybox de
découvrir le type d'organisation : Holacracy



https://labdsurlholacracy.com/bande-dessinee-holacracy
https://www.amazon.fr/R%C3%A9volution-Holacracy-management-entreprises-performantes/dp/B01628IMEY?SubscriptionId=AKIAILSHYYTFIVPWUY6Q&tag=duckduckgo-ffab-fr-21&linkCode=xm2&camp=2025&creative=165953&creativeASIN=B01628IMEY
https://www.amazon.fr/Reinventing-Organizations-Illustr%C3%A9e-illustr%C3%A9e-management/dp/2354562519/ref=sr_1_1?__mk_fr_FR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=2NRKJVRXZI474&keywords=reinventing+organizations+fr%C3%A9d%C3%A9ric+laloux&qid=1569339008&s=books&sprefix=reinvent%2Cstripbooks%2C155&sr=1-1

