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une Fiche de Poste
qui n'evolue jamais ?

DATA ANALYST

Le Data Analyst est rattaché a la direction des systémes d’information d’une entreprise.
Il est responsable de toutes les opérations des bases de données.

LE PROFIL

Rigoureux Concentré
Esprit d’analyse

Passioné par les chiffres
et les statistiques

Organisé

Aisance rédactionnelle

Ayant un poste a haute responsabilité,
le Data Analyst doit :

LA FORMATION
Bac +5

Le mastére spécialisé « Big Data » et « Manager I'innovation et le développement d'activité »

Les masters en marketing et « Systéemes décisionnels : architecture, exploration de données et optimisation »
La formation IAMD, le diplome d'université « Analyste Big Data », le cycle ingénieur de I'ESIGELEC Rouen



Vous avez

Le droit a I'erreur

pour expérimenter ou
prendre des décisions?
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yous AUSS! ?

Vous passez

Trop de TEMPS
dans des réunions

improductives

anybox



Du TEMPS a creer
des consensus?
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VOUS AUSSI ?

Vous savez i, 29

A qui vous référer pour O

o

|

commander le café ?




yOUS AUSS! ?

Vous passez

du temps dans les
transports pour

aller au bureau?




/L

uais c'était avant!

Nous aussi...



HELLO!

Audrey Braun Pierre Verkest

twitter: @petrusv84
github: petrus-v
In: pierre-verkest
pverkest@anybox.fr

In: audrey braun
abraun@anybox.fr
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Viges

Joachim

Ensemble, nous visons votre succes a travers votre transformation numerique.




TELETRAVAIL

GENERALISE
Depuis 2015

Séminaires

trimestriels
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Vision Libre

ESN

Nouvelle
Génération

Pourquoi
Anybox est
passé a Autonomie

I’Holacracy? Organisation trés plate

Recherche du consensus
=> perte de temps
Télétravail

Reinventing organisation -

Frédéric Laloux
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eco-centrees Conventionnelles




Types d’Organisation

Centrées sur leur raison d’éetre
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HOLACRACY:




Holacracy

2007

What gets in the way of people Jn the most efficient way possible?
working fogether as effectively as

possible 2. Brian Robertcon




Objectifs

Holacracy

Autonomie

Agilité



Les Réunions

Stratégique mmmm=) Clarification la vision et les offres

Clarification des roles et
redevabilités

de Gouvernance )

de Triage —) Clarification des projets et prochaines

actions




Re u n I o n clarification des projets
de TRIAGE et prochaines actions
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Réunion

clarification des projets

de TRIAGE et prochaines actions




Réunion

clarification des projets

de TRIAGE et prochaines actions




LES ROLES
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A




Re u n I o n clarification des projets
de TRIAGE et prochaines actions
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=> Getting Things Done
David Allen

BEST-SELLER INTERNATIONAL

DAVID ALLEN
R Releoni=Dd

S'ORGANISER
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La méthode GTD ou I'art de I'efficacite
sans le stress

anyHox
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LES CERCLES
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Réunion
de Gouvernance
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Evolution des cercles
chez anybox

Personnes habituées
au changement

=> Agilité.
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CONCLUSION




