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Retoure dexpérience

Con ventionnelles

Les types
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Holacracy provient de

holarchie

Une holarchie est composée de holons (grec:
oAov, forme neutre de 0AOG, le "tout") qui sont
des entités autonomes et indépendantes mais qui
sont reliées a une entité supérieure dont elles
font partie (ie: le corps humain)



https://fr.wikipedia.org/wiki/Holon_(philosophie)
https://fr.wikipedia.org/wiki/1967
https://fr.wikipedia.org/wiki/Arthur_Koestler
https://fr.wikipedia.org/wiki/Arthur_Koestler
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Gouvernance: clarification
des roles et redevabilités

Triage: clarification des
projets et prochaines actions
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